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Protokoll Ledarmöte  
 
Plats:  Stora Konferens, PÄ 
Datum:  31/1 2024 
Tid:  kl. 19.00-21.00 
 
 

1. Närvarolista – varvet runt 
Närvarolista fylls i. God uppslutning på mötet. 
 

2. Föregående möte 
Sekreterare går snabbt igenom föregående protokoll. 
 

3. Status i lagen? 
P13 allt lugnt, 23 spelare 1 huvudtränare, 2 ungdomsledare. 
 
P11 Det rullar på, ca 18 spelare 2+1 ledare. 
 
P10 Samarbete med P11, ca 20 spelare, 2-3 ledare, fast målvakt saknas. 
 
Det blir en diskussion om hur hålla målvakterna kvar. Se punkt 4 h. nedan. 
 
HJ rullar på bra. Ett ungt lag. Ett flertal P09 har också börjat träna med HJ. 
14 spelare anmälda  till Linköping cup. 
 
P09 ca 18 spelare + två målvakter, 6 ledare, spelar i två serier. Åker till Linköping Cup. 
 
P15/16 slogs ihop inför denna säsong ca 25 stycken. 8 ledare + 1 ungdomsledare. 
Det funkar bättre och bättre. Spelar ”Schyssta cupen” 3 mot 3. 
 
Dam-laget, 2 lagledare, 1 tränare och ca 15 spelare + 1 MV och en extra målvakt på 
dubbel-licens.  
Ny tränare, Dick Lyngbrant, mycket uppskattad av ledarna. 
Eventuellt tillskott från RA19, vissa Sigtuna-tjejer kan vara på väg tillbaka. 
 
Pojkar Mörkröd, 7 spelare kvar, ingen MV. 3 ledare, 1 lagledare. 
Väldigt mycket match-flyttar. 
Får inte ihop spelare för att åka på Linköping cup. Satsar på någon annan cup senare i 
vår då dekan låna in de yngre spelarna ur HJ-laget. 
 
Anna, F15/16, nu 16 spelare och ca 7 till på gång. 
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2 ledare, skulle behöva lite fler engagerade föräldrar. 
Styrelsen erbjuder att stötta vid ett föräldramöte för att hitta fler ledare bland 
föräldrar. 
 
P12 har 14 spelare, 1,5 ledare och 2 unga ledare. 
Positiv stämning. Inga cuper planerade. 
 
Innebandyskolan, Daniel Revland, nybliven ledare. 
2 tjejer och ca 15 killar. Rullar på. 
 
 

4.  Innebandy-frågor 
a. Vilka cuper åker ni på?  

Herrjuniorerna HJ och P09 åker på Linköping-cup 19-21 april. 
Pojkar Mörkröd planerar en cup senare i vår. 
Flickor 15/16 ska spela Lilla Storvreta-cup 12-14 april. 
 

b. Fredagsträning. 
Vi testar igen att köra Fredags-mix för alla spelare, killar och tjejer, som är 12 år 
och äldre, ända upp till Super-Veteraner.  
Vi värmer upp och sen spelar vi match till musik. Blir det ojämna lag så delar vi 
om och spelar lite till. Kanske blir det en straff-turnering också. 
Startar igen fredag 9/2 kl. 17.00-18.30. 
Jonathan Ljung, herrlaget och P11, tar första tillfället. 
Anmäl gärna om ni vill vara med och turas om att hålla i detta uppskattade 
evenemang. Ju fler ledare vi är som kan turas om desto mindre belastning. 
Vi har en särskild WhatsApp-grupp för detta. 
Kontakta Micke Södersved 0709-396 296 om ni vill vara med i chat-gruppen. 
Spelare behöver inte anmäla sig, det är Drop-In som gäller. 
 

c. Sportlovsträning 27-29/2? Vi behöver ledare! 
Styrelsen har bokat Prästängshallen tre dagar under Sportlovet 2024 för att 
erbjuda innebandy till spelare i Sigtuna IF IBK. 
Men vi behöver minst en ledare över 18 år för att kunna genomföra detta. 
Vi kommer även rekrytera unga ledare som kan hålla i aktiviteterna, men en 
vuxen måste vara på plats för att kunna hantera skador och allmän ordning. 
Tiderna som är bokade Vecka 9: 
ti 12-16 
on 12-16 
tor 10-17 
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Dessa tider kan justeras om de ansvariga vill köra kortare tid än ovan angivet. 
För mer info eller anmäl intresse för att hålla i detta kontakta: 
Micke Södersved, 0709-396 296. 
 
 

d. Skottskola- nu eller i september? 
Vi har undersökt möjligheten att arrangera en ”Skottskola” med Floorball 
Shooting Academy, FLOORBALL SHOOTING ACADEMY – patriklonell.se) 
 
Då det är svårt att hitta ett lämpligt datum inom kort och vi börjar gå mot slutet 
av säsongen, siktar vi på att arrangera detta en lördag i september/oktober 
2024. 
Skottskolan vänder sig till barn från 9 år och äldre. 
 

e. Serieindelning 24/25. Ledarmöte 18/4 
Vi ledare kommer att träffas för att bestämma hur lag ska samarbeta nästa 
säsong. Vi kommer även grovplanera träningstiderna. 
Stora konferens i PÄ torsdag 18 april kl. 19.00. 
Boka in i era kalendrar och försök skicka minst en representant per lag. 
Specifik kallelse kommer. 
 

f. Sekretariat 
Vi håller på att uppdatera sekretariat. Nytt ljud och ljus är redan på plats. 
Nytt bås ska byggas och sedan kan ljud och ljus monteras. 
När allting är klart kommer en utbildning av utrustningen att hållas. 
 

g. Digitalt matchprotokoll nästa säsong. 
Säsongen 24/25 förvinner pappersprotokoll från sekretariatet. 
Alla lag kommer övergå till digitala protokoll via IBIS (Innebandyns 
informationssystem) Dessa protokoll kan fyllas i under match via en 
mobiltelefon. 
iBIS & Appen - Svenska IBF (innebandy.se) 
 
Utbildning kommer samband med säsongsstart 24/25. 
 

h. Hur motivera målvakter att fortsätta vara målvakter? 
I unga åldrar är det många som vill prova att stå i mål, men med stigande ålder 
brukar det glesa ur i leden. 
 
Det viktigaste bidraget för att behålla målvakter är att varje lag försöker: 
- Ge målvakterna en viktig status. Lyft deras viktiga roll, deras mod och ge 
mycket positiv feedback. Utan målvakter faller hela laget. 

https://patriklonell.se/
https://innebandy.se/ibis-appen
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- Aldrig låta utespelare klaga på målvakten. Det är utespelarnas ”fel” om en 
motståndare blir fri eller skotten inte täcks av utespelare. En räddning är 
välkommen ”bonus”.  
- Lär ut till alla spelare att insläppta mål är ett delat ansvar. 
- Utespelare ska alltid gå fram och peppa och klappa om en målvakt, särskilt om 
laget har släppt in mål. ”Strunt i det. Vi gör två mål framåt i stället.” 
eller kanske till och med säga ”Sorry, det var jag som missade markera”. 
- Ha en specifik ledare som är ”Målvaktstränare”. Ingen tidigare kunskap 
behövs.  
- Sök grundläggande målvakts-skills och övningar på YouTube. Det räcker väldigt 
långt upp i åldrarna. 
- Gå en gratis tränarkurs för målvakter.  
Finns på www.innebandy.se Sigtuna IF betalar. 
- Avdela 10-15 minuter per träning till specifik målvaktsträning med lagets 
målvaktstränare. Öva på grundpositioner, förflyttningar, handposition, utkast, 
utrullning, mm. Kan göras vid sidan av plan medan utespelare tränar passningar, 
skott eller annat. 
 
Föreningen kan även försöka ordna specifika målvaktsträningar några gånger 
per säsong. Anmäl gärna intresse att ordna sådana träningar. 
Styrelsen kan hjälpa till med bokning av hall och utskick inom föreningen. 
 
All målvaktsutrustning utom handskar står Sigtuna IF IBK för. 
Kontakta materialförvaltare Johan Jardenäs om ni behöver målvaktsutrustning. 
 

5. Info från styrelse 
a. LOK-stöd – uppdatera närvaro i Laget.se 

Se till att ni rapporterat in närvaro på alla era träningar och matcher senast 15/2 
i Laget.se. 
Detta för att vi ska få kommunalt och statligt spelar- och ledarstöd. En viktig 
inkomstkälla för föreningen. 
 

b. Julmarknads-rapport 
En bra julmarknad 2023. Bra tillskott till lagkassorna. 
Detta år blev lagens inkomster extra bra då styrelsen avsade sig de 20% av 
intäkterna som brukar gå till föreningsgemensam verksamhet.  
Berätta gärna för föräldrarna i era lag hur bra intäkt insatsen på julmarknaden 
ger. Engagemanget gör att vi inte behöver sälja lika mycket saker som Newbody, 
stearinljus, lotter, mm. 
Kassör Thomas Almesjö kommer inom kort skicka ut status i lagens lagkassor. 
 

http://www.innebandy.se/
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c. Lagkassor  
Använd era lagkassor. Pengarna i lagkassorna ska i första hand användas för de 
spelare som är med i lagen innevarande år. 
Vi är en ideell förening och ska inte samla pengar på hög. Då riskerar vi att 
klassas som ett företag och behöva hantera moms och annat krångel. 
Skulle man vilja spara på sin lagkassa för en större cup eller resa ett senare år, 
meddela kassören i styrelsen så kan vi ta höjd för detta. 
 

d. Möte med RA19 
Ordförande Nisse Lagerlöf och ledamot Johan Jardenäs hade ett 
förutsättningslöst möte med grannföreningen RA19 styrelse i januari. 
För att få inblick i RA19 verksamhet och lära känna föreningens styrelse. 
RA19 har ganska liten ungdomsverksamhet men har junior- och seniorlag på 
högre nivå en Sigtuna IF. 
RA19 ser gärna ett samarbete med Sigtuna IF. 
Det finns inga planer på, eller former för, ett sådant samarbete i dagsläget. 
Inga vidare möten är planerade. 
 

e. Gratis Ledar-kaffe i samband med hemma-match. 
Styrelsen har ordnat så att Sigtuna IF´s ledare kan få gratis kaffe i cafeterian i 
Prästängshallen i samband med egen hemmamatch. 
Förutsättningar för att få gratis ledarkaffe är: 
- Du är ledare i Sigtuna IF 
- Du har din ledartröja på dig. 
- Ditt lag spelar hemmamatch samma dag. 
- Kaffet ska registreras av cafébemanningen med knappen ”Ledarkaffe” i kassan. 
 
Om detta missbrukas och vi ser en orimlig användning av ”Ledarkaffe” kommer 
denna gest att tas bort. 
 

f. Avslutning innebandy fredag 22/3  
Vi kommer att ha en gemensam Innebandy-avslutning för alla lag i föreningen 
fredag den 22 mars. Från ca kl. 17 och framåt. 
Herrlaget har tagit på sig att planera upplägg och innehåll. 
 
Anmälan till detta kommer att ske lagvis med hjälp av respektive lagledare. 
Vi tittar på möjlighet att ordna med medaljer och diplom för de lag som anmäler 
intresse för det.  
Inbjudan och mer information kommer senare. 
 

g. Ledarfest lördag 23/3 på 32 RoK i Sigtuna kl. 18.00-22.00 
Fakturerade ledare och Unga Ledare i Sigtuna IF IBK blir inbjudna. 
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Information och bindande anmälan kommer inom kort. 
Notera datumet i era kalendrar. 
 

h. Fotografering 
Höstens fotografering blev av olika anledningar inställd. 
Men en instruktion för hur man kan ta egna lagbilder med mobilkamera i 
Prästängshallen samt hur bilderna läggs in i Laget.se och IBIS har tagits fram av 
vice ordförande Helene. Information kommer inom kort. 
 

i. Trygg Idrott  
Vi påminner om att föreningen har en plan för hantering av mobbing, kränkande 
särbehandling och annat dåligt beteende av spelare, ledare och/eller föräldrar.  
Dokumentet finns på Laget.se och kan även nås genom att klicka bilden ”High 
Five – Idrott för alla” på ert lags sida på Laget.se. 
Ta gärna upp på spelar- och föräldramöten. 
Har ni fler frågor, kontakta Styrelsen. 
 

6. Tips på kandidater till Valberedningen 
Den 10 juni 2024 är det Årsmöte och Styrelsen behöver tillskott av 2-3 personer. 
Valberedningen tar gärna emot tips på kandidater. 
Kontakta Janina Långstedt, P11. janina.langstedt@gmail.com 
 
 

7. Övriga frågor 
a. Vi diskuterar SIF-kläder. 

Varje ledare kan gratis kvittera ut en ledartröja via Sigtuna Sport och Uteliv. 
Prata med Ludde och ange vilket lag ni tillhör. 
Övriga SIF-kläder som träningsoverall, jackor, hoodies kan köpas till ett 
reducerat pris. Endast kläder ur Sigtuna IF profil-sortiment får användas. 
Frågor om ledar-kläder kan besvaras av Ludde och övrig personal på Sigtuna 
Sport & Uteliv. 
 

b. Ny sarg och ny klocka? 
Just nu är det kommunen som äger och hanterar sarg och klocka. 
Styrelsen försöker få kommunen att fixa en ny matchklocka. 
Kommunen underhåller sargen regelbundet med nya piggar och stroppar, men 
hårt slitage vid ombyggnad mellan 4-manna-plan och 5-mannaplan gör att 
stroppar och piggar ofta går sönder. 
Försök hantera sargen varsamt. Flytta sargdelar så att piggarna INTE böjs. 
 
Styrelsen ser över möjligheten att föreningen kan ta över underhållet av sargen 
från kommunen. 

mailto:janina.langstedt@gmail.com
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Då kan vi själva sätta in arbetsdagar för att fixa med sargen. 
Vi vill även försöka uppdatera sargen till att ha tre piggar per sektion för ökad 
hållbarhet. 
 

c. Nya mål? 
Vi fick nya match-mål i december. Men ibland har de burits upp på 
övervåningen. Hämta gärna ner dem igen vid match. 
Använd de mer slitna tränings-målen vid träning. 
 

d. Loggan på fakturan är gamla SIF-loggan. 
Kassören tar det med företaget som hanterar våra faktura-utskick. 
 

8. Uppdatera åtgärdslistan  
Uppgifter noteras och fördelas. Se nedan. 

           
9. Kommande Ledarmöten: 13/3, 18/4 

Årsmöte: 10/6 
 
 
Vid protokollet 
 
Michael Södersved 
 

Åtgärdslista Vem? När? Klart 

Hotta upp sekretariat i Prästängshallen. 
Lampor, belysning, ljuspuckar, ljud, mikrofon, 
surfplattor, nytt upphöjt bås. 

Johan Jardenäs 
Henrik Bohman 
Henrik Karlström 

Feb 24  

Gemensam föreningsavslutning 22 mars 
Intern-matcher, speedshooting, mm. 

Herrlaget 
Lasse Lindén 

22/3  

Ledarfest 32 RoK, lördag 23 mars kl. 18-22 Styrelsen 23/3  

Målvaktsträning för föreningens målvakter. Ludvig Harryzon ?  

Vi behöver en On-boarding process för klubbens nya 
ledare. 

Styrelsen Aug 24  

Kolla upp vad extra-hörn till sargen kostar Martin Isberg 13/3  

Ny logga på faktura-utskick. Kassör 7/2  

Sportlovsaktivitet, vem över 18 år kan hålla i det? 
Styrelsen gör utskick/efterlysning. 

?   

Utskick om status på lagkassor. Kassör 7/2  

Utbildning sekretariat och digitalt matchprotokoll Styrelsen Sep 24  

 


